POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE WE WRZESNI
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

SEKRETARZ POWIATOWEGO ZESPOtU DS. ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wojska Polskiego 1, 62-300 Wrze$nia.

Okreslenie stanowiska:

Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania Niepetnosprawnosci,

wymiar czasu pracy — % etatu (tj. 10 godzin tygodniowo)

miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, ul. Wojska Polskiego 1, 62-300 Wrzes$nia

1. Wymagania niezbedne dla kandydatéw:

1.
2.

wyksztatcenie wyzsze na kierunku prawo lub administracja, min. dwuletni staz pracy

posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgadowych,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych do
wymienionej ustawy, dotyczgcych zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej oraz kpa,

mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub Zespole ds. Orzekania
Niepetnosprawnosci,

sprawna obstuga komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy,

rzetelnos¢, obowigzkowosé,

odpowiedzialnos$¢ za realizacje powierzonych zadan,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ kontaktu z interesantami.

3. Przewidywany zakres obowigzkéw m.in.:

1.
2.
3.

prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
sprawdzanie zgodnosci wydawanych orzeczen z dokumentacjg,
przygotowywanie decyzji wydawanych w trybach niestandardowych,



8.

analiza formalno-prawna ztozonych odwotan od orzeczerh Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
Niepetnosprawnosci,

przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

udzielanie informacji w zakresie przepisébw prawnych dotyczacych orzekania
0 niepetnosprawnosci oraz w zakresie ulg i uprawnien oséb niepetnosprawnych,

przetwarzanie danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,

kierowanie biezgcg pracg Zespotu, pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego.

4. Wymagane dokumenty:

1.
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list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe (np. certyfikaty, zaswiadczenia),
kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy potwierdzony s$wiadectwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku referenta,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1.

2.

dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér
na wolne stanowisko urzednicze - Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
Niepetnosprawnosci” do dnia 29.01.2016 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
sekretariat pok. 32, ul. Wojska Polskiego 1, 62-300 Wrzesnia,
aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Dodatkowe informacje:

1.

2.

3.

4.

brak podpisu na oswiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany
za brak spetnienia wymagan formalnych,

prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ w zaktadce Ogtoszenia i komunikaty oraz
na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni,

wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 ze zm.)”



informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ w zaktadce Ogtoszenia i komunikaty oraz
na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni,

wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym opublikowane ogtoszenie jest wyzszy niz 6%.

Dyrektor
Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

/-/ Jerzy Nowaczyk

Wrzesnia, dnial3.01.2016 r.



