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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

§2.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni,
zwany dalej Regulaminem, okre§la przedmiot i zakres dzialania jednostki oraz

szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wrzesinskiego,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Wrzesinskiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wrzesinskiego,

4) Powiecie —nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wrzesinski,

5) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni,

6) Domu - nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy,

7) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
0 Niepelosprawnosci,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni,

9) Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jedno lub wieloosobowe
Biuro, Dom, Zespot realizujace zadania merytoryczne Centrum,

10) Samodzielnym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ najmniejsza
komorke organizacyjna, ktora tworzy si¢ w wypadku koniecznos$ci
organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki,

11) PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.

§3. 1. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu, wykonujaca okreslone ustawami

zadania publiczne wlasne i zlecone przez administracj¢ samorzadowa, powierzone
I przyjete w drodze porozumien, wynikajace z uchwat Rady i Zarzadu w zakresie
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny

I systemu pieczy zastgpczej, a takze osob niepetnosprawnych.

. W swojej dziatalno$ci Centrum kieruje si¢ zasadami praworzadno$ci i stuzebnosci

wobec mieszkancow Powiatu.



§4. 1. Centrum jest samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu.

2. Siedziba Centrum mies$ci si¢ we Wrze$ni przy ulicy Wojska Polskiego 1.

3. Centrum jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikOw w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
jednostki wykonuje Dyrektor.

4. Centrum jest jednostka budzetowa, nieposiadajaca osobowos$ci prawne;.

5. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

6. Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§5.  Centrum dziala na podstawie obowiazujacego prawa, w szczego6lnosci oparciu o:
1) ustawe o samorzadzie powiatowym,
2) ustawg o pracownikach samorzadowych,
3) ustaweg o pomocy spolecznej,
4) ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
6) ustawg o finansach publicznych,
7) ustawe o rachunkowosci,
8) ustawg prawo zamowien publicznych,
9) ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych,
10) ustawe o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
11) Statut Centrum,

12) niniejszy Regulamin.

§6.1. Centrum podejmuje dziatania w sprawach pozyskiwania $rodkow krajowych
oraz funduszy unijnych na realizacje programow i projektow odpowiadajacych celom
pomocy na rzecz wsparcia dziecka i rodziny, oso6b niepelnosprawnych, bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Centrum realizuje programy i projekty wynikajace z rozeznanych potrzeb, prowadzac
dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym =zakresie wytycznymi, celem
zapewnienia prawidlowej realizacji programow pod wzgledem merytorycznym

oraz administracyjno — rozliczeniowym.



§7. 1. Centrum zarzadza Dyrektor lub w czasie jego nieobecnosci wyznaczony pracownik,
ktory przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad.
3. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong¢ i nalezyte
utrzymanie.
4. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka

srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§8.1. W sktad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne dla ktorych w celu

zapewnienia jednolitego oznakowania akt, ustala si¢ nastepujace symbole:
1) Biuro Organizacyjno — Administracyjne — BOA,
2) Biuro Pieczy Zastgpezej i Interwencji Kryzysowej — BPZIK,
3) Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych — BON,
4) Biuro Realizacji Projektow — BRP,
5) Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Na Skarpie” w Gozdowie — SDSG,
6) Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Jutrzenka” w Pietrzykowie — SDSP,
7) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — PZON.

2.Pracg Biura koordynuje pracownik na podstawie upowaznienia Dyrektora zwany dalej
Koordynatorem, Srodowiskowym Domem Samopomocy — Kierownik, a Powiatowym
Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci — Przewodniczacy.

3.Przewodniczacego oraz czlonkow  Powiatowego Zespotu ds.  Orzekania
0 Niepetnosprawnos$ci powotuje Starosta w drodze zarzadzenia.

4.Pracownicy Centrum wykonuja zadania 1 obowiazki okreslone przez Dyrektora w ich
indywidualnych zakresach czynno$ci oraz wynikajace z postanowien niniejszego
Regulaminu oraz Regulaminu Pracy.

5.Schemat struktury organizacyjnej Centrum stanowi zalacznik do niniejszego

Regulaminu.

§9. 1. Obstuge w zakresie finansowo — ksiggowym wykonuje Wydzial Finansowy Starostwa
Powiatowego zgodnie z porozumieniem w sprawie prowadzenia Obstugi finansowo —

ksiggowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzes$ni zawarte w dniu 01



lipca 2008 roku pomigdzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
a Zarzadem Powiatu we Wrzes$ni.

2. Sprawy kadrowe Centrum prowadzi Referat Kadr Starostwa Powiatowego zgodnie
Z Uchwala Nr 218/2008 Zarzadu Powiatu we Wrzesni z dnia 10 czerwca 2008 r.
W sprawie przejecia obstugi finansowo — ksiggowej oraz kadr Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzesni i Rodzinnego Domu Dziecka w Pyzdrach przez

Starostwo Powiatowe we Wrzesni.

ROZDZIAL 111
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM

§10. 1. Praca Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa. Dyrektor
sprawuje bezposredni nadzor nad komoérkami organizacyjnymi Centrum.
2. Do obowiazkow Dyrektora nalezy:

1) organizacja pracy w Centrum stosownie do ustalen zawartych w niniejszym
regulaminie.

2) oOkreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy komorek
organizacyjnych,

3) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

4) zapewnienie zasad gospodarno$ci i oszczgdnosci zwlaszcza w wydatkowaniu
srodkow budzetowych, gospodarowania funduszem plac oraz s$rodkami
materialnymi,

5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych,

6) umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

7) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, tadu i porzadku,

8) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy, ochrony zdrowia pracownikow
I higieny pracy,

9) przestrzeganie zasad wyplacania pracowniczych swiadczen socjalnych,

10) kontrola wewngtrzna Centrum i nadzoér nad komodrkami organizacyjnymi
I okreslonymi w § 8 pkt.1,

11) wydawanie regulamindéw, zarzadzen i pism dotyczacych funkcjonowania
Centrum,

12) wspolpraca z kierownikami osrodkéw pomocy spolecznej w zakresie realizacji

zadan w obszarze pomocy spotecznej,



13) biezaca wspoOlpraca w zakresie realizowanych przez Starostwo Powiatowe
we Wrzesni zadan finansowych i kadrowych,
14) zapewnienie funkcjonowania, adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej Centrum,
15) wspotpraca z Referatem Promocji Zatrudnienia, Spraw Obywatelskich i Zdrowia
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z podleglosci merytoryczne;j,
16) rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Referatem Kontroli, Obstugi Rady
| Zarzadu interpelacji i wnioskéw radnych,
17) wspotpraca z komisjami Rady w zakresie realizowanych przez Centrum zadan.
3. Dyrektor w ramach dziatalnosci Centrum moze powolywac zespoly niezbedne
do realizacji okre$lonych zadan i czynno$ci, a zasady ich dzialania okresla
w zarzadzeniach.
4. Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych wynikajacych z dziatalnosci Centrum oraz
wydaje decyzje administracyjne w ramach petnomocnictw i upowaznien udzielonych

przez Zarzad i Starostg.

ROZDZIAL 1V
ZADANIA W ZAKRESIE NADZORU

§11.1. Centrum sprawuje nadzor wynikajacy z obowiazujacych przepisow nad dziatalno$cia

nastgpujacych jednostek:

1) Dom Pomocy Spotecznej

2) Osrodek Wspomagania Dziecka i Rodziny.

3) Rodzinny Dom Dziecka.

2. Zakres nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1. obejmuje w szczegdlnosci:

1) opiniowanie statutow i regulaminow,

2) opiniowanie wnioskow dotyczacych rozwiazan strategicznych Kkierowanych
do Zarzadu,

3) oOpiniowanie propozycji w zakresie nagrod regulaminowych dla kierownikow
jednostek, przektadanych do Starosty,

4) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownikoéw jednostek,

5) akceptowanie gdy stanowi tak przepis szczegoélny przygotowanych przez

jednostki projektow plandéw finansowych przedktadanych Zarzadowi.



ROZDZIAL V
WSPOLNE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§12 1.Komorki organizacyjne Centrum zobowiazane sa do wzajemnej wspotpracy, wymiany
informacji oraz uzgadniania dzialalno$ci przy wykonywaniu zadan w zakresie
niezb¢dnym dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Centrum jako catosci.

2. Zakresy zadan wspolne dla wszystkich komoérek organizacyjnych, w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

2) opracowywanie wnioskow do projektu budzetu oraz realizacja zadan okreslonych
w budzecie,

3) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych zgodnie z kodeksem postgpowania
administracyjnego,

5) kompetentna i sprawna obstuga interesantow,

6) informowanie o przystugujacych mieszkancom prawach i uprawnieniach
w zakresie pomocy spotecznej,

7) ochrona danych osobowych oraz zapewnienie dostgpu do informacji publicznej,

8) realizacja zarzadzen i polecen Dyrektora,

9) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz z innymi
jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spotecznej,

10) przygotowanie projektow uchwat Rady i Zarzadu w zakresie zadan realizowanych
przez Powiat,

11) udziat w opracowaniu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
| programow specjalnych,

12) wyszukiwanie i gromadzenie informacji, przygotowywanie wnioskow
aplikacyjnych i projektow stuzacych pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych
narealizacj¢ zadan Centrum — wspolpraca w tym zakresie z Wydzialem
Inwestycji, Zamowien Publicznych 1 Funduszy Europejskich Starostwa
Powiatowego we Wrzesni,

13) podejmowanie dziatan majacych na celu propagowanie informacji w srodowisku
lokalnym z zakresu dziatalno$ci prowadzonej przez Centrum,

14) sporzadzanie informacji do mediow lokalnych o dziatalnosci Centrum,



15) wspoétdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwiazkami wyznaniowymi
w zakresie realizowanych zadan,

16) opracowywanie sprawozdan statystycznych,

17) archiwizacja prowadzonej dokumentacji,

18) wspotpraca komorek w  celu zharmonizowanej dzialalno$ci  Centrum
I zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z kompetencji Starosty, Zarzadu
i Dyrektora.

ROZDZIAL VI
PODSTAWOWE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

BIURO ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNE (BOA)
§13.1. Do podstawowych zadan biura nalezy:
1) wykonywanie obstugi kancelaryjnej i obstuga sekretariatu oraz prowadzenie
dokumentacji zwiazanej z organizacja Centrum,
2) organizowanie 1 prowadzenie dzialalnoSci administracyjno-gospodarczej
stosownie do potrzeb poszczegdlnych komorek,
3) administrowanie obiektami Centrum, kontakt z dostawcami mediow, ustug,
obstuga zawartych umow,
4) prowadzenie rejestru zamowien publicznych, odwotan i protestow,
5) przygotowywanie procedur okreslonych w ustawie o zamoéwieniach publicznych.
6) dbanie o wlasciwy stan budynkow nalezacych do mienia Centrum,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem obiektow 1 sprzetu
znajdujacego si¢ w Centrum, organizowanie ochrony obiektéw Centrum,
8) prowadzenie inwentaryzacji srodkéw trwatych,
9) zaopatrywanie w materialy i urzadzenia niezbgdne do funkcjonowania Centrum,
10) prowadzenie archiwum,
11) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi — obstuga FORUM,
12) organizowanie szkolen, kurséw rowniez w zakresie ochrony przeciwpozarowej
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie dokumentacji zwiazanej

z wypadkami przy pracy,
13) prowadzenie spraw zwiazanych z eksploatacja samochodu stuzbowego Centrum,



14) koordynowanie  udostepniania i  wynajmowania  sali  konferencyjnej

I rehabilitacyjnej.

BIURO PIECZY ZASTEPCZEJ I INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (BPZIK)

§14. Do podstawowych zadan biura nalezy zadan nalezy:

1. W zakresie pieczy zastgpczej:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizacja postanowien sadu dotyczacych zapewnienia opieki i wychowania
dzieciom catkowicie lub cz¢$ciowo pozbawionym opieki rodzicow,

prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem i pobytem dzieci w pieczy
zastepczej,

pozyskiwanie i szkolenie nowych form rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz oceny 0sOb sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza,

prowadzenie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem oraz pomoc w integracji
ze srodowiskiem o0sOb opuszczajacych: piecze zastepcza, domy pomocy
spotecznej, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem osob ubiegajacych si¢ w Domu
Pomocy Spotecznej we Wrzesni oraz analiza stanu infrastruktury placowki,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
pomocy dla rodzinnych form pieczy zastgpczej, usamodzielnianych
wychowankow, odplatnosci rodzicow naturalnych za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepczej, umieszczania w domu pomocy spotecznej oraz projektéw skierowan
do placowek opiekunczo-wychowawczych,

opracowywanie i realizacja programoéw pomocy dziecku i rodzinie,

sporzadzanie list wyptat $wiadczen z tytulu utrzymania dziecka w rodzinnej

pieczy zastgpezej i z tytutu usamodzielnienia,

10) przygotowanie projektdéw porozumien w sprawie umieszczenia dziecka z terenu

innego powiatu w pieczy zastgpczej naterenie Powiatu i wysokosci

ponoszonych wydatkéw na jego utrzymanie,

11) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ dzieCmi przebywajacymi w pieczy

zastgpczej 1 ich rodzinami, a takze usamodzielnianymi wychowankami,

12) opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej,

13) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spotecznej i demograficzne;,



14) obstuga programu informatycznego POMOST,

15) obstuga sprawozdawczosci dla Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej

z wykorzystania systemu informatycznego CAS,

2. W zakresie interwencji kryzysowej:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

podejmowanie dzialan i interwencji w sytuacjach kryzysowych, wspoélpraca
w tym zakresie z o$rodkami pomocy spotecznej, szkotami, sadami, policja,
organizacjami pozarzadowymi,

koordynowanie prac Zespotu Konsultacyjnego Osrodka Interwencji Kryzysowej,

zapewnienie calodobowego, okresowego pobytu osobom bg¢dacym w sytuacji
kryzysowej w Osrodku Interwencji Kryzysowej z obstuga administracyjno —
bytowa swiadczong przez Centrum Pomocy Blizniemu Monar — Markot,

organizowanie zadan z zakresu poradnictwa specjalistycznego w szczegolnosci
prawnego, psychologicznego i rodzinnego w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb,

realizacja zadan z zakresu pomocy uchodzcom i repatriantom,

prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanego poradnictwa i interwencji
kryzysowej, pomocy uchodzcom i repatriantom,

realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

animowanie i prowadzenie grup wsparcia.

BIURA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (BON)

§15 Do podstawowych zadan biura nalezy:

1. Przygotowywanie dokumentacji, rozpatrywanie wnioskow, zawieranie i realizacja

umow na dofinansowanie ze $rodkéw PFRON:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczestnictwa o0sOb  niepetnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

Zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 S$rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

ushug thumacz jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika,

10



6) dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.

2. Opracowywanie projektoéw porozumien miedzy powiatami w sprawie pokrywania
kosztow rehabilitacji w odniesieniu do mieszkancow Powiatu, bedacych uczestnikami
Warsztatu Terapii Zajeciowej na terenie innego powiatu.

3. Przygotowywanie dokumentacji, zawieranie i realizacja umow na dofinansowanie
lub zwrot kosztow:

1) wyposazenia tworzonych stanowisk pracy dla 0s6b niepetnosprawnych,

2) przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, adaptacja
pomieszczen lub nabycie urzadzen ulatwiajacych osobom niepelnosprawnym
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

3) zatrudnienia asystenta osoby niepetnosprawnej,

4) finansowania szkolen zatrudnionych osob niepelnosprawnych,

5) wydatkowanych na instrumenty i wuslugi rynku pracy na rzecz o0sob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

4. Przygotowanie dokumentacji, zawieranie i realizacja umow na dofinansowanie
osobom niepelnosprawnym dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wkladu do spotdzielni socjalnej, a takze na dofinansowanie do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciagni¢tego na kontynuowanie dziatalno$ci
gospodarczej.

5. Organizowanie posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych.

6. Przyjmowanie, kompletowanie wnioskow oraz dokonywanie rozliczenia zawartych
uméw na realizacj¢ przez jednostki samorzadu terytorialnego programow
dofinansowanych ze srodkow PFRON.

7. Obstuga programu informatycznego Tylda.

8. Kontrola Warsztatow Terapii Zajgciowej w zakresie 1 trybie okreslonym
W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

9. Stosowanie Procedur realizacji i kontroli zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej
I spotecznej, ktore sa finansowane ze S$rodkéw PFRON przyjetych w trybie
Zarzadzenia Dyrektora, a mianowicie:

1) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego
dla os6b fizycznych,
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2) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego
0s6Ob prawnych,

3) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do zakupu przedmiotow ortopedycznych
I sSrodkdw pomocniczych,

4) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do zakupu urzadzen z zakresu likwidacji
barier w komunikowaniu sig,

5) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do zakupu urzadzen z zakresu likwidacji
barier technicznych,

6) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych do likwidacji barier architektonicznych,

7) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do turnusow rehabilitacyjnych,

8) Procedura przyznawania dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do sportu, kultury, turystyki i rekreacji.

9) Procedura przyznawania ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j,

10) Procedura przyznawania osobie niepelnosprawnej $rodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;j,

11) Procedura dofinansowania ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy
dla 0sob niepetnosprawnych,

12) Procedura  przeprowadzania  kontroli  instytucjonalnej —  zewngtrznej

w Warsztatach Terapii Zajgciowe;j

BIURA REALIZACJI PROJEKTOW (BRP)
§16 Do podstawowych zadan biura nalezy:
1. Wykonywanie zadan w ramach realizowanych programow.
2. Wypehianie wnioskéw 1 koordynowanie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem

funduszy unijnych.
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3. Realizacja projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie ze srodkow EFS .

4. Kontakt z podmiotami dziatajacymi w sferze pomocy spolecznej oraz promocja
dziatan Centrum zwiazanych z realizowanymi projektami.

5. Opracowanie i zlozenic wnioskow o finansowanie dziatan do Instytucji
Posredniczace;.

6. Nawiagzanie 1 utrzymywanie kontaktow z jednostkami samorzadu terytorialnego,

organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spoteczne;.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY (SDSG, SDSP)
§17 Do podstawowych zadan domu nalezy:

1. Prowadzenie rehabilitacji spotecznej, ktorej celem nadrzednym jest zapewnienie
osobom z zaburzeniami psychicznymi mozliwie pelnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym poprzez organizacjg:

1) zajec terapeutycznych w ramach pobytu dziennego,

2) zapewnienia niezbednej opieki medyczne] oraz psychiatrycznej opieki
zdrowotnej, ktora obejmuje W szczegolnosci konsultacje i okresowa oceng stanu
psychicznego oraz psychoterapig i terapi¢ farmakologiczna,

3) prowadzenie promocji zdrowia psychicznego,

4) zapewnienie uczestnikom:

a) zabiegbw usprawniania ogélnorozwojowego,

b) srodkow opatrunkowych na zlecenie lekarza,

C) Uczestnictwa w terapii zajeciowej w ramach prowadzonych pracowni,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
samodzielnego zycia,

d) uczestnictwa w dobrowolnych pracach na rzecz placowki,

e) dostepu do zaje¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

f) mozliwosci skorzystania z wyzywienia.

2.Szczegotowy zakres funkcjonowania w tym zasady przyjmowania oraz finansowania

uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla odrebny regulamin.

§18 Do zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZON) nalezy:
1. Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych orzekania
0 niepetnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg iuprawnien oséb posiadajacych

orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnos$ci do pracy.
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2. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z trybem postgpowania w orzekaniu
0 niepetnosprawnosci i prowadzenie rejestru tych dokumentow.

3. Przygotowywanie projektow umow z cztonkami Zespotu.

4. Wydawanie drukéw i przyjmowanie wnioskow 0 wydanie orzeczenia lub legitymaciji,
prowadzenie odpowiednich rejestrow.

5. Prowadzenie korespondencji z osobami ubiegajacymi si¢ o orzeczenie zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

6. Przygotowanie i obstuga posiedzen Zespotu.

7. Prowadzenie elektronicznego krajowego systemu ds. monitorowania orzekania
0 niepetnosprawnosci.

8. Prowadzenie archiwum dokumentacji z zakresu orzecznictwa.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA I OBIEGU PISM, DOKUMENTOW FINANSOWYCH,
DECYZJI I AKTOW NORMATYWNYCH

§19. 1. Pisma, decyzje administracyjne oraz akty normatywne podpisuje Dyrektor
z zachowaniem ponizszych zasad.

2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika Centrum do podpisywania pism w jego imieniu
z wylaczeniem dokumentow zastrzezonych do wlasciwosci Dyrektora.

3.Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowiace podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkow pienigznych Centrum podpisuje Dyrektor lub osoba
upowazniona.

4. Dyrektor dekretuje przychodzaca do Centrum korespondencje i przydziela sprawy
do zatatwienia poszczegdlnym komoérkom/pracownikom wedlug ustalonego zakresu
czynnosci.

5.Szczegbtowe zasady i1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Centrum,
W szczeg6lno$ci zasady podpisywania, oznaczania 1 parafowania pism oraz
dokumentéw okresla Zarzadzenie Dyrektora Centrum w sprawie Instrukcji

Kancelaryjnej Centrum.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
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§20. 1.

§21. 1.

Dziatalno$¢ kontrolna Centrum polega na prowadzeniu kontroli wewngtrznej

I zewngtrznej.

. Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, gospodarnosci,

celowosci 1 rzetelnosci.

Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkow ewentualnych nieprawidtowosci,

ustalenie 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowos$ci oraz okreslenie

Sposobow  naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci 1  przeciwdziatania

im w przyszto$ci.

Kontrole moga by¢ prowadzone jako:

1) kompleksowe — obejmujace cata lub wigksza czg$¢ dziatania komorki
organizacyjnej lub jednostki kontrolowanej,

2) problemowe — obejmujace badania konkretnych zagadnien jednej lub kilku
komorek organizacyjnych lub jednostek,

3) dorazne — wynikajace z biezacych potrzeb, jako element biezacego nadzoru
I koordynaciji,

4) sprawdzajace — obejmujace ocen¢ wykonania zadan wynikajacych z zalecen
pokontrolnych zwiazanych z uprzednio przeprowadzona kontrola.

Szczegotowe zasady organizacji i wykonania kontroli okresla Dyrektor w formie

zarzadzenia.

Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki, $rody 1 piatki

w godzinach 14.00 - 15.30.

. W sprawach dotyczacych skarg 1 wnioskéw stosuje si¢ przepisy Kodeksu

postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

§23

§ 24

Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku

pracy, maja zastosowanie: Regulamin Pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.

Zmiana niniejszego Regulaminu nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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