
ZAR7,ĄDZENIE NR 1 5/202 0

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE WE WRZEŚNI
z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie dzigłań mających ną celu zapobieganie oraz pneciwdziałanie zakłżeniom

korflTawir"rł§€m §AR§-CoV-2, zwanego dalej ,rCOYlD-l9' w Porviatowym Centrum

Pomocy Rodzinie we Wrześni

Na podstawie art. 34 ust. l ustawy z dnia 5 częrwca 1998 r. o sanrorządzie

powiatowyln ( Dz.U. zża19 r., poz. 51 l zę znr.) oraz usta\łT z dnia f marca ża20 r.

o szczególnych rozlviązaniach zwięanych z zapobieganiem, przecirvdziałaniem

i zwalczanienr COVlD-l9, innych chorób zakńnych oraz \^}\\,ołałr,r,cli ninii sytuacji

kryzysowych ( Dz.U. ż020 r., poz- 374 ) zarządza się, co następuje:

§ 1. Niniejsze zarządzente okręśla zasady zapoblegania i przeciwdziałania

rozprzęstrzęnianiu się wirusa SARS - COV-2, zvvanego dalej ,,COVID-I9", wśród

pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrześni.

§2l.

ż.

Zalęęa się ograniczenie do minimum bezpośrednich kontaktów pracowników

w miejscu pracy.

W celu zapewnienia sprawnej komunikacji za|ęca się wykorzysĘwanie

korespondencj i e-mai l owej i kontaktów te l efon ic zny ch.

Informuje się, że pracodawca moze polecić pracownikowi wykonywanie przęz czas

oznaczany pracy określonej w umowie o pracę paza miejscem jej stałego

wykonywania - żw. ,,pracę zó,alną'. Decyzję w imieniu pracodawcy podejmuje

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzęśni, określając czas

twvania pracy zdalnej, która nie moze trwać dtuZej niż przez ol<res 14 dni

kalendarzowych. Polecenie pracy zdalnej przekazuje Dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinię wę Wrzęśni pracownikowi na piśmie, Wzór połecenia

pracy zdalnej stanowi zńącznik do zarządzenia. O fakcie tym Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinię we Wrześni za,wiadamia Ręferat Kadr,

przesyłając informację na adres:


