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4. Upoważniam Koordynatorólv kornórek organizacyjnych i Pruewodniczącej

Powiatowego Zespołu ds. Orzękania o Niepełnosprawności do zmian w organizacji

pracy lv kierowanych konlórkach orgarrizacyjnych w zakresie unrozliwienia

pracorvnikom wykonywania pracy rv dogodnych dla nich porach spowodowanych

ich sytuacją rodzinną osobistą dojazdarni do pracy tj. dopuszcza się ł,prow-adzęnie

w Powiatowym Centrunr Pomocy Rodzinie we Wrześni dyzurów w celu

zapewnienia ciągłości prac}, urzędu. W przypadku zwolnienia pracownika

7,e świadczęnia pracy rv ce|u ograniczenia bezpośrednich kontaktów między

pracownikami, pracownik zachorvuje prawo do wynagrodzenia,

§ 3. l. Pracorł.nicy przekazująniezł,łocznie informacje:

l, o stwięrdzeniu u nich zakażęnla wirusetn ,,COVID-19" i wiążącej się z tym

hospitalizacji.

ż. o objęciu ich kwarantannądomową

3. o objęciu ich kwarantanną sanitarną.

ż. Infornracje" o których n]owa w ust. l przekazuje się rv fonrrie nrailowej lub

telefbnicznej bezpośredniemu przełożonemu lub do Referatu Kadr Starostwa

Powiatowego, który rriezwłocznie powiadarłlia l)yrektora Porviatow€go Centrutn

pomocv Rodzinie rve wrześni,

w5rkonanie zarządzenia powierza się D1,,rektororvi powiatowego centrum pomocy

Rodzinie u,e Wrześni.

§4

§5 Treśó niniejszego zarządzenia zostanie podana do publicznej wiadomości poprzez

wywieszenie inforrnacji na tablic5, ogłoszeń oraz poprzez zalnięszczenie inforrłlacji

na stronie intemetowej Powiatowego Centrunr Pomocy Rodzinie wę Wrześni.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w Ącie z dniem podpisania,

Anna Maria Kulczy-ńska

Dyrektor PCPR wę Wrześni
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