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Upowazniam Koordynatorow komorek organizacyjnych i Przewodniczacej
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci do zmian w organizacji
pracy w kierowanych komorkach organizacyjnych w zakresie umozliwienia
pracownikom wykonywania pracy w dogodnych dla nich porach spowodowanych
ich sytuacja rodzinng, osobista, dojazdami do pracy tj. dopuszcza si¢ wprowadzenie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni dyzurow w celu
zapewnienia cigglosci pracy urzedu. W przypadku zwolnienia pracownika
ze S$wiadczenia pracy w celu ograniczenia bezposrednich kontaktéw miedzy

pracownikami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownicy przekazuja niezwlocznie informacje:

1. o stwierdzeniu u nich zakazenia wirusem ,,COVID-19” i wiazacej si¢ z tym
hospitalizacji,

2. o objeciu ich kwarantanng domowa,

3. o objeciu ich kwarantanng sanitarng.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢ w formie mailowej lub

telefonicznej bezposredniemu przetozonemu lub do Referatu Kadr Starostwa

Powiatowego, ktory niezwlocznie powiadamia Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie we Wrzesni.

Tres¢ niniejszego zarzadzenia zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz poprzez zamieszczenie informacji
na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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